PATVIRTINTA
Panevézio rajono savivaldybés priesgaisrinés tarnybos
vir§ininko 2026 m. sausio 20 d. jsakymu Nr. 3 TP

PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBES PRIESGAISRINES TARNYBOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si PanevéZio rajono savivaldybés priesgaisrinés tarnybos (toliau — priesgaisrinés
tarnybos) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo
apmok¢jimo sistema) nustato Panevézio rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, veiklos vertinima, skatinimo tvarka, materialiniy pasalpy
skyrima ir kitus klausimus.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy
atlygio uz darbg jstatymu.

11 SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBES LYGIS IR GRUPES

3. Darbuotojy pareigybés prieSgaisringje tarnyboje yra trijy lygiy:

1) A lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

a) A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija.

4. Pareigybiy grupes:

1) biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
AZ2) lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

2) strukttriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys,  organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su
zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

5. Priesgaisrinés tarnybos virSininkas tvirtina prieSgaisrinés tarnybos darbuotojy pareigybiy
saraSus ir darbuotojy pareigybiy apraSymus.
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6. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos;

6) gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant
savo veikla, uz pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zala.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

7. Priesgaisrinés tarnybos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;
apmokejimo sistema;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5) uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

8. Pareigin¢ alga:

1) prieSgaisrinés tarnybos darbuotojams pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo
sistemoje pareigybei nustatyto pareigines algos koeficienty intervalo, kurio minimallis pareiginés
algos koeficienty dydZiai negali biiti maZesni negu Sios darbo apmokéjimo sistemos 1 priede
nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos (MMA). Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti jstaigos vadovo
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Sios sistemos priede;

2) pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio;

3) A (A2) ir B lygio specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios darbo
apmokeéjimo sistemos prieda, atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

a) pareigybés lygj pagal Sios darbo apmokéjimo sistemos 2 skyriuje nurodyta biiting turéti
i$silavinimg ar kvalifikacija;

b) profesinio darbo patirtj. Apskaiciuojant profesinio darbo patirtj sumuojami laikotarpiai,
kai darbuotojas dirba analogiSka pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darba arba vykdé funkcijas, analogiSkas nustatytoms pareigybés aprasyme.
Dokumentus, jrodancius dirbtg tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdytas funkcijas,
reikalingus apskaiciuojant profesinio darbo patirt] (pareigybiy apraSymy, darbo knygelés kopijas,
pazymas i§ buvusiy darbovieciy apie tam tikros profesijos arba specialybés darbg ar atliktas darbo
funkcijas ir pan., nurodydamas profesinio darbo patirt] gyvenimo apraSyme visiSkai atsako uz tos
informacijos teisinguma), pateikia darbuotojas. Nepateikusiems patirt] jrodanciy dokumenty, ar
kilus neaiSkumams deél informacijos, pateiktos gyvenimo apraSyme, vertinama profesinio darbo
patirtis, jgyta Panevézio r. savivaldybés priesgaisrinéje tarnyboje;

c¢) veiklos sudétingumg ir atsakomybés lygj — darbas susijes su informacijos rengimu ir
gebé¢jimu apibendrinti duomenis ir pateikti jy analizg, funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas
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biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgtidziai ir specialios Zinios, nuolatinis kvalifikacijos
kélimas ar vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidziai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

d) atsakomybés lygj — darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu, aiSkinimu
ar iSvady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymo kontrole, ar biudzeto vykdymu ir
finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy sistemy prieZzitira ir apsauga;

e) darbo intensyvuma, biitinyb¢ operatyviai priimti sprendimus, kurie nulemia veiklos
rezultatus ir turi jiems esming jtaka, atlickamy darby kokybe ir kiekj;

f) rySiy su kitomis valstybés ir Panevézio rajono savivaldybés jstaigomis palaikyma,
vykdant funkcijas;

g) kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus;

4) C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis numatoma pagal $ios
darbo apmokéjimo sistemos prieda, atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

a) mazai sudétingos standartinés uzduotys ir darbai, gebéjimas jvertinti savo atlikty darby
kokybe bei savarankiSkas nekokybiskai atlikto darbo taisymas;

b) darba reglamentuojanciy norminiy akty, dokumenty Zinojima;

c) atlickama daugiau nenuolatinio pobudzio papildomy funkcijy, lyginant su Kkitais
analogiSkas funkcijas atliekanciais darbuotojais, atsizvelgiant j situacijas;

d) darbo patirtj ir jgiidzius dirbti su tam tikrais jrenginiais ir mechanizmais, atsakomybe uz
darbo priemoniy apsauga;

e) tam tikry btido savybiy: tvarkingumo, atsakingumo, pasitikéjimo ir patikimumo turéjima;

f) vyresniyjy ugniagesiy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j darbo
atsakinguma, teisés akty zinojima, ugniagesiy komandos darbo organizavima;

5) darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies konkrety koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus atskiry pareigybiy minimalius ir maksimalius koeficientus bei
atsizvelgdamas | Sio skyriaus 8 dalies 3 ir 4 punktuose nurodytus kriterijus nustato prieSgaisrinés
tarnybos virSininkas;

6) darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo nuostatas ir prieSgaisrinés tarnybos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema;

7) nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti keiiamas jei
darbuotojui einant pareigas prieSgaisrin¢je tarnyboje vyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai,
pakinta darbuotojo funkcijy apimtis, pobudis, kvalifikacija ar valstybiniu lygiu didinama minimali
meénesing alga ir pareiginés algos pastoviosios dalies A, B ir C pareigybiy lygiy koeficientai;

8) nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti kei¢iamas priimant j
pareigas nauja darbuotoja, atsizvelgiant ] jo turimus kvalifikacijos kélimo paZymejimus ar
sertifikatus, sukauptg profesinio darbo patirt] pagal pareigybei priskiriamy funkcijy specifika;

9) nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas $io skyriaus 8 dalies 8 ir 9
punktuose nurodytais atvejais gali buti didinamas nuo 0,1 iki 1,5 koeficiento, atsizvelgiant j
koeficienty intervalus, nustatytus darbo apmokéjimo sistemos priede bei skirtag darbo uzmokescio
fonda;

10) kasmetinio vertinimo metu darbuotojo veiklg jvertinus kaip neatitinkancig lukesc¢iy, gali
biti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas.

9. PrieSgaisrinés tarnybos darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobtidj, gali biiti skiriamos §ios priemokos:

1) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

2) uz jprasta darbo kriivi virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirS§ijama nustatyta darbo laiko trukme.
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10. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

11. Konkrety priemoky dydj, nurodant uz ka skiriama, nustato prieSgaisrinés tarnybos
virSininkas.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

12. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgudZzius, Zinias, gebé&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

13. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

14. PrieSgaisrinés tarnybos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas tarnyboje.

15. PrieSgaisrinés tarnybos darbuotojy veiklag vertina prieSgaisrinés tarnybos vadovas.
Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti tarnybos darbuotojy atstova tarnybos vadovui vertinant jy
veikla.

16. PrieSgaisrinés tarnybos virSininkas darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

1) vir$ijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 18 dalies atitinkanti liikesCius;

4) neatitinkanti lukesciy.

17. Jeigu prieSgaisrinés tarnybos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius,
teisiné jo padétis nesikeiCia ir tarnybos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Vietiniuose norminiuose teisés
aktuose gali biiti numatyta galimybé taikyti skatinimo priemones.

18. Jeigu priesgaisrinés tarnybos darbuotojo (iSskyrus biudZetinés jstaigos vadova) veikla
jvertinama kaip virSijanti lukesCius, tarnybos virSininko sprendimu gali biiti taikomos Sios
nustatytos priemones:

1) tarnybos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn; pareiginés
algos koeficients, tac¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos
koeficientas;

2) tarnybos darbuotojui gali bati taikomos $ioje darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos
skatinimo priemongs;

3) priesgaisrinés tarnybos darbuotojas (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova) gali buti
perkeliamas j toje pacioje jstaigoje esancias aukStesnes prieSgaisrinés tarnybos darbuotojo pareigas,
kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai),
jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés
jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, jeigu

tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase
nurodytas sglygas);

4) prieSgaisrinés tarnybos darbuotojui gali buti taikomos kitos tarnyboje nustatytos
skatinimo priemones.

19. Jeigu priesSgaisrinés tarnybos darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti
lukesCius, jo teisin¢ padétis nesikeiCia, taciau darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.
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20. Kai darbuotojo (isskyrus biudzetinés jstaigos vadova) veikla jvertinama kaip
neatitinkanti likesc¢iy, jstaigos darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu:

1) priesgaisrinés tarnybos darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,
gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

2) darbuotojas gali biiti perkeliamas ] toje pacioje jstaigoje esancias zZemesnes pareigas,
kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas
salygas);

3) gali biti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, darbuotojas gali biti atleidziamas i$ pareigy.

21. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas Sio skyriaus 22 dalyje nustatyta tvarka
atliekamas darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

1) jstaigos vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

2) priesgaisrinés tarnybos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos
koeficienta;

3) tarnybos darbuotoju prasymu perkelti ji | toje pacioje jstaigoje esancCias aukstesnes
(i8skyrus biudzetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

4) jeigu tarnybos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

22. Neeilinis prieSgaisrinés tarnybos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas Sio
skyriaus 21 dalyje nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu
nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmés tarnybos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas biudzetingje istaigoje, kurioje
vertinama jo veikla.

23. Biudzetinés jstaigos darbuotojg j pareigas priimancio asmens iSvada dél biudzetinés
jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buiti skundZiama darbo ginc¢iy
nagrinéjimo tvarka.

24. PrieSgaisrinés tarnybos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali biiti
nustatyti kolektyvinése sutartyse arba darbo apmokeéjimo sistemoje.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

25. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg prieSgaisrinés tarnybos darbuotoja tarnybos
vir§ininkas gali skatinti Sios darbo apmokeéjimo sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

26. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
prieSgaisrinei tarnybai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(tatiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
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3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg (atlikus vienkartines
ypatingos svarbos uzduotis);

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip tarnybos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

6) kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

27. Prie 8io skyriaus 27 dalies 2—-6 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padéka.

28. PrieSgaisrinés tarnybos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6
ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo
veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS, MOKEJIMAS UZ NAKTIES, VIRSVALANDIN] DARBA,
LIGOS PASALPA

29. PrieSgaisrinés tarnybos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globé&jais ar rlipintojais jstatymy nustatyta yra paskirti tarnybos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
(toliau — MMA) dydZzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

30. Mirus prieSgaisrinés tarnybos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams, kurie su
mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ prieSgaisrinei tarnybai skirty 1éSy gali biiti
iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

31. Materialing paSalpa prieSgaisrinés tarnybos darbuotojams, iSskyrus tarnybos virSininka,
skiria prieSgaisrinés tarnybos virSininkas i§ jstaigai skirty 1éSy. PrieSgaisrinés tarnybos virSininkui
materialing paSalpa skiria jj ] pareigas priimantis asmuo 18 prieSgaisrinei tarnybai skirty 1ésy.

32. Mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy:

1) uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, $venciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

2) uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io
dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darba nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandin; darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydziy
uzmokestis;

3) darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy
laiko;

4) darbuotojams, dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaita, yra skai¢iuojamas
vidutinis valandinis darbo uzmokestis, kai darbuotojo faktiskai dirbama darbo diena (pamaina) yra
skirtingos trukmes;

5) darbuotojams vidutinis darbo uzmokestis mokamas iSmokant atostoginius ir ligos
pasalpg uz pirmasias dvi kalendorines dienas.



33. Ligos pasalpos mokéjimas:

1) ligos pasalpa mokama uZz pirmasias dvi kalendorines dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku, darbdavio mokamos ligos pasalpos dydis nustatomas Panevézio rajono savivaldybés
prieSgaisrinés tarnybos taisyklése;

2) pagrindas skirti ligos paSalpa yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
Elektroniniy nedarbingumo pazyme¢jimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazymejimy iSdavimo taisykles.

34. Jvedant ziemos laikg, darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita,
persukus laika viena valanda atgal, uz Sig valandg apmokama kaip uz virSvalandinj darbg su
einamojo ménesio darbo uzmokesCiu. AtSaukiant Ziemos laikg t.y. atsukus laikg viena valanda ]
prieki, darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, darbo laiko norma ne
mazinama, atitinkamai nemazinamas ir jy darbo uzmokestis.

_ VII SKYRIUS _
KASMETINES ATOSTOGOS, TIKSLINES ATOSTOGOS IR KOMANDIRUOTES

35. Kasmetinés atostogos:

1) kasmet iki gruodzio 31 d. prieSgaisrinés tarnybos darbuotojai virSininkui pateikia
praSymus dél kasmetiniy atostogy suteikimo. Atostogy grafikas sudaromas kalendoriniams metams;

2) esant biitinybei, kasmetiniy atostogy grafikas gali biti kei¢iamas. Tokiu atveju praSymas
keisti nustatytg darbuotojo atostogy grafika turi buti pateiktas ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki
atostogy datos;

3) kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis;

4) atostoginiai iSmokami darbo uzmokes¢io avanso ir darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka;

5) kompensacija uz nepanaudotas atostogas mokama tik atleidZiant darbuotojg, kuris
atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy.

36. Tikslinés vaikui prizidréti, mokymosi, nemokamos atostogos suteikiamos jstatymy
nustatyta tvarka pateikus prieSgaisrinés tarnybos virSininkui praSymga ne veéliau kaip prie§ 5 darbo
dienas.

37. Priesgaisrinés tarnybos darbuotojai | komandiruotes vyksta Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka. Sprendimg dél tarnybos darbuotojy komandiravimo priima prieSgaisrinés
tarnybos virSininkas.

38. Priesgaisrinés tarnybos darbuotojas teikia virSininkui pra§ymg ne véliau kaip prie§ 5
darbo dienas, leisti jam vykti i komandiruote, praSyme nurodydamas komandiruotés tiksla, laika,
apmokamas komandiruotés iSlaidas, pridédamas dokumenty, pagrindzian¢iy komandiruotés tikslg
bei iSlaidas, kopijas.

39. Priesgaisrinés tarnybos darbuotojo pateiktas praSymas vykti | pasitarimus, mokymus ar j
kvalifikacijos kélimo renginius ne ilgiau kaip 1 darbo dienai, nesant biitinybei moketi
komandiruotés iSlaidas, suderinamas su tarnybos virSininku.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. PanevéZio rajono savivaldybés prieSgaisrinés tarnybos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema perzitrima ir atnaujinama pasikeitus teisés aktams ar esant poreikiui keisti, pildyti Sios
sistemos atskiras nuostatas.

41. Darbuotojai su Sia darbo apmokéjimo sistema supazindinami prieSgaisrin€s tarnybos
darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka.



